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Приложение 1

к приказу от 30.06.2022 № 34/01-05
(в ред. от 20.04.2023)

Положение

о Методологическом совете

Контрольно-счетной палаты Москвы

1. Общие положения

1.1. Методологический совет Контрольно-счетной палаты Москвы
(далее ( Совет) является постоянно действующим коллегиальным органом Контрольно-счетной палаты Москвы (далее – КСП Москвы).

1.2. Совет создается в целях содействия повышению эффективности методологической деятельности КСП Москвы.

1.3. Правовую основу деятельности Совета составляют Закон города Москвы от 30.06.2010 № 30 «О Контрольно-счетной палате Москвы», Регламент Контрольно-счетной палаты Москвы, иные локальные нормативные правовые акты КСП Москвы, настоящее Положение.

2. Основные задачи Совета

2.1. Основными задачами Совета являются:

· совершенствование системы методологического обеспечения деятельности КСП Москвы;

· содействие в разработке и реализации новых идей, предложений, направленных на повышение эффективности контрольной, экспертно-аналитической и иной деятельности КСП Москвы.

2.2. Совет в соответствии с основными задачами:

· готовит предложения и рекомендации по совершенствованию методологического обеспечения деятельности КСП Москвы;

· рассматривает планы методологического обеспечения деятельности КСП Москвы;

· рассматривает и рекомендует к утверждению проекты стандартов и методических рекомендаций и иных документов, носящих методический характер, готовит предложения по доработке представленных проектов документов, по совершенствованию и актуализации действующей методологической базы КСП Москвы;

· дает предложения и рекомендации по статьям и иным материалам, подготовленным работниками КСП Москвы для публикации.

3. Состав Совета

3.1. Ведение заседаний Совета осуществляется председательствующим – Председателем КСП Москвы.
3.2. Совет формируется из авторитетных специалистов КСП Москвы, имеющих опыт профессиональной деятельности в области государственного управления, государственного контроля, экономики, финансов и права.

3.3. Персональный состав Совета утверждается приказом.

3.4. К участию в работе Совета могут привлекаться представители научных организаций, эксперты и специалисты в отдельных областях знаний.
4. Организация работы Совета

4.1. Совет осуществляет свою деятельность исходя из задач, закрепленных за ним в разделе 2 настоящего Положения.

4.2. Организационное и информационное обеспечение работы Совета осуществляется Ответственным секретарем, который планирует работу Совета, ведет протоколы заседаний, готовит проекты документов по итогам заседаний Совета, осуществляет оперативный контроль за выполнением решений Совета.
Ответственный секретарь имеет право запрашивать и получать необходимую для работы информацию от структурных подразделений КСП Москвы, привлекать их к подготовке материалов к заседаниям Совета.

4.3. Обязательному рассмотрению всеми членами Совета подлежат проекты стандартов деятельности КСП Москвы, методические рекомендации по проведению контрольных и экспертно-аналитических мероприятий КСП Москвы. Рассмотрение проектов иных методических документов осуществляется в порядке, установленном Председателем КСП Москвы. 
4.4. Формирование предложений (замечаний) по проектам документов обеспечивается индивидуально каждым членом Совета.

4.5. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

4.6. Повестка заседания Совета и рабочие материалы к нему готовятся Ответственным секретарем и раздаются членам Совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания.

4.7. Заседания Совета оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании и Ответственным секретарем.

4.8. Заседание считается правомочным, если в нем участвует не менее половины членов Совета. Решения принимаются путем открытого прямого голосования и считаются принятыми, если за них проголосовало большинство присутствующих членов Совета. Каждый член Совета имеет равные права и обладает одним голосом. В случае равенства голосов «за» и «против» решающим является голос Ответственного секретаря.
4.9. Решения Совета носят рекомендательный характер.
