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Положение 

о Совете ветеранов Контрольно-счетной палаты Москвы 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Совет ветеранов Контрольно-счетной палаты Москвы (далее — 

Совет) создается при Председателе Контрольно-счетной палаты Москвы 

(далее — Палата) как совещательный и консультативный орган, 

способствующий сохранению и развитию традиций коллектива, творческому 

осмыслению опыта контрольной деятельности ветеранов Палаты. 

1.2. Целью создания и деятельности Совета является объединение 

ветеранов для решения задач по защите их законных интересов, оказания им 

социальной, правовой и иной помощи, а также оказание ими на 

добровольной основе содействия при реализации целей и задач Контрольно-

счетной палаты Москвы. 

1.3. Совет создается на основании локального нормативного правового 

акта Палаты, общее руководство деятельностью Совета осуществляет 

Председатель Палаты, непосредственное — Председатель Совета. 

 

2. Права и обязанности Совета 

 

2.1. Совет обладает самостоятельностью в осуществлении своей 

деятельности в пределах, определенных законодательством Российской 

Федерации, города Москвы, настоящим Положением и решениями Общего 

собрания членов Совета. 

2.2. Совет планирует текущую деятельность с учетом планов работы 

Палаты, определяя ее приоритеты в соответствии с особенностями текущего 

времени, информирует Председателя Палаты о своих планах работы. 

2.3. Решения Совета оформляются в письменном виде, подписываются 

Председателем Совета, направляются для согласования Председателю 

Палаты и реализуются в практической деятельности. 

2.4. При осуществлении своей деятельности Совет имеет право 

взаимодействовать с ветеранскими организациями города Москвы, 

участвовать в объединениях ветеранов, иных общественных объединениях, в 

реализации программ и других акций этих организаций, самостоятельно 

инициировать общественные, социальные и культурные проекты. 

2.5. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета 

осуществляется аппаратом Палаты. 
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3. Состав Совета. Права и обязанности членов 

 

3.1. Членство в Совете является добровольным. Членами Совета могут 

быть граждане Российской Федерации, имеющие стаж государственной 

гражданской службы в Палате не менее пяти лет, достигшие 55 лет или 

вышедшие на пенсию ранее установленного возраста. 

3.2. Прием в члены Совета осуществляется решением большинства 

голосов присутствующих на Общем собрании членов Совета на основании 

письменного заявления гражданина. 

3.3. Члены Совета имеют равные права и обязанности. 

3.4. Член Совета имеет право: 

— участвовать в мероприятиях и деятельности Совета; 

— участвовать в выработке и реализации проектов и планов Совета, в 

обсуждении любого вопроса, касающегося его прав и обязанностей; 

— пользоваться информационными материалами Палаты, получать 

информацию о деятельности Совета. 

3.5. Член Совета обязан соблюдать настоящее Положение, активно 

содействовать реализации целей Совета. 

3.6. Членство в Совете прекращается в случаях выхода из Совета по 

собственному желанию или исключения из Совета решением большинства 

голосов присутствующих на Общем собрании членов Совета. 

Член Совета может выйти из Совета по собственному желанию, подав 

соответствующее заявление на имя Председателя Совета. Общее собрание 

членов Совета своим решением вправе исключить члена, если его 

деятельность противоречит целям Совета, нарушает требования Положения, 

а также, если он самоустранился от деятельности в Совете. 

 

4. Органы управления Советом 

 

4.1. Высшим руководящим органом Совета является Общее собрание 

членов Совета (далее — Общее собрание). Заседания Общего собрания 

проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Внеочередное 

заседание Общего собрания проводится по инициативе Председателя Совета. 

Решения заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

4.2. Компетенция Общего собрания: 

— избрание Председателя и Сопредседателей Совета, досрочное 

прекращение их полномочий; 

— заслушивание отчетов Председателя Совета; 

— определение приоритетных направлений деятельности Совета и 

порядок их решения с учетом задач, стоящих перед Палатой, и согласование 

их с Председателем Палаты; 

— рассмотрение заявлений претендентов в члены Совета и их 

принятие; 

— исключение из членов Совета. 
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4.3. Общее собрание правомочно принимать свои решения, если в его 

заседании участвует не менее половины членов Совета. 

4.4. Общее собрание членов Совета принимает свои решения простым 

большинством голосов. Форма голосования определяется Общим собранием. 

4.5. Решения Общего собрания, принятые в пределах его компетенции, 

обязательны для всех членов Совета. 

4.6. Для осуществления оперативной деятельности Совета образуется 

Коллегия Совета (далее — Коллегия). 

4.7. Коллегия действует в период между заседаниями Общего собрания 

путем проведения своих заседаний и в пределах своей компетенции решает 

вопросы деятельности Совета. Решения Коллегии оформляются протоколом. 

Протоколы заседания Коллегии подписываются Председателем Совета. 

4.8. Коллегия проводится не реже одного раза в квартал. 

4.9. Коллегия правомочна принимать свои решения, если в ее 

заседании участвует не менее 2/3 членов Коллегии. 

4.10. В состав Коллегии входят: 

— Председатель Совета; 

— Сопредседатели Совета. 

4.11. Количество Сопредседателей Совета определяется Общим 

собранием, но не может быть менее двух. 

4.12. Компетенция Коллегии: 

— оказание помощи Председателю Палаты в решении задач 

государственного финансового контроля, в том числе в осуществлении 

контрольных мероприятий, анализа их результатов и формировании 

предложений по совершенствованию бюджетного законодательства, а также 

в разработке стандартов, методических рекомендаций, пособий и инструкций 

и т.д.; 

— участие в разработке предложений по разработке руководящих 

документов Палаты; 

— решение вопросов по защите законных интересов ветеранов и 

оказание им социальной, правовой и иной помощи; 

— обеспечение организационного единства и целостности Совета; 

— обеспечение своевременного и внимательного рассмотрения жалоб, 

заявлений и предложений ветеранов; 

— организация приема ветеранов, проведение юридических 

консультаций, устных и письменных разъяснений положений 

законодательства о ветеранах по вопросам, входящим в их компетенцию; 

— рассмотрение заявлений ветеранов о приеме в члены Совета, а также 

исключении их из членов Совета; 

— ведение учета членов Совета, рассмотрение материалов по оказанию 

ветеранам Совета адресной помощи, по защите их законных интересов в 

социальной, правовой и иных сферах с участием Палаты; 

— утверждение планов работы Совета с учетом плана работы Палаты и 

согласование их с Председателем Палаты; 

— информирование членов Совета об очередном (внеочередном) 
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Общем собрании. 

4.13. Решения Коллегии, принятые в пределах ее компетенции, 

обязательны для всех членов Совета. 

4.14. Коллегия за семь календарных дней информирует членов Совета о 

времени, месте и повестке дня проведения очередного (внеочередного) 

Общего собрания членов Совета, а также обеспечивает членов Совета 

необходимыми справочными и информационными материалами. 

4.15. Председатель и Сопредседатели Совета назначаются на 

должность решением Общего собрания сроком на четыре года простым 

большинством голосов присутствующих на Общем Собрании и 

осуществляют свою деятельность на основании настоящего Положения. 

После истечения срока полномочий назначаются новые выборы 

Председателя и Сопредседателей Совета, в которых также вправе принимать 

участие сложившие полномочия Председатель и Сопредседатели Совета. 

4.16. Компетенция Председателя Совета: 

— руководство Советом, распределение обязанностей между его 

членами; 

— созыв очередного или внеочередного заседания Общего собрания, 

Коллегии; 

— обеспечение организационного единства и целостности Совета с 

Палатой в решении общих задач, стоящих перед ними; 

— направление деятельности Совета на оказание помощи 

Председателю Палаты в решении всех задач, стоящих перед Палатой; 

— подписывает протоколы заседания и решения Коллегии; 

— организация проведения мероприятий в соответствии с планом. 

4.17. Деятельность Председателя Совета может быть прекращена по 

решению Общего собрания в случаях выявления в деятельности 

Председателя Совета нарушений настоящего Положения, решений Общего 

собрания, Коллегии. 

4.18. Досрочное прекращение полномочий Председателя Совета 

возможно по его личному заявлению на основании решения Общего 

собрания. 

4.19. Досрочное прекращение деятельности Председателя Совета не 

влечет прекращение его членства в Совете и прекращение деятельности 

Совета. 

 

5. Прекращение деятельности Совета 

 

Деятельность Совета прекращается на основании локального 

нормативного правового акта Палаты. 

 

 

 


